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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATAGAO DE 1 (UM) INVESTIGADOR
MESTRE NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE INVESTIGAGAO EM PSICOLOGIA DO PROJETO
“UNI_R: RESPOSTA INTEGRADA NA PROMOCAO DA SAUD EMENTAL NO ENSINO SUPERIOR”,
DA UNIDADE DE 1&D APPsyCl — APPLIED PSYCHOLOGY RESEARCH PSYCHOLOGY RESEARCH
CENTER CAPABILITIES & & INCLUSION DO ISPA — INSTITUTO UNIVERSITARIO

Ref.2 UNI_R_005/CT/2025

Em reunido do Conselho de Administracdao do ISPA, CRL, foi deliberado abrir concurso para uma
posicdo de Mestre para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica, na area cientifica de
Psicologia, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, no ambito de atividades
de investigacdo em psicologia do projeto “UNI_R: Resposta Integrada na Promocgdo da Saude
Mental no Ensino Superior” (referéncia do projeto: DGES N.2 da Candidatura: 22), da Unidade
de 1&D APPsyCl — Applied Psychology Research Center Capabilities & Inclusion do ISPA — Instituto
Universitario, financiado no dambito do Programa de Promocdo da Saude Mental no Ensino
Superior, promovido pela DGES- Dire¢cdo-Geral de Ensino Superior.

1. AREA CIENTIFICA: Psicologia

2. Financiamento: DGES- Diregdo-Geral de Ensino Superior, através de financiamento no
ambito do Programa de Promocdo da Saude Mental no Ensino Superior é feita ao abrigo do
n.2 1 do artigo 32.2 da Lei n.2 37/2007, de 22 de agosto, na sua redacdo atual.

3. Perfil do Candidato/a

Requisitos obrigatérios: Mestre em Psicologia, ou outras dreas entre as Ciéncias Sociais e
Humanas consideradas relevantes pelos membros do Juri.

Fatores preferenciais:
a) Experiéncia anterior em trabalho de equipa e gestdo de projetos de
intervencdo/investigacdo;
b) Boa capacidade de escrita técnico-cientifica;
c) Excelentes competéncias de comunicacdo em portugués e em inglés;
d) Experiéncia em projetos de intervengdo/investigacdo na drea tematica do projeto/plano
de trabalhos.

4. Requisitos obrigatorios para admissao a concurso
Os seguintes documentos deverdo ser submetidos aquando da candidatura:

a) Certificado de habilitagGes de Licenciatura e de Mestrado, ou Mestrado Integrado, em
Psicologia, ou outras Ciéncias Sociais e Humanas consideradas relevantes pelos
membros do Juri, onde conste a nota de conclusdo;

b) Curriculum Vitae detalhado;

c) Carta de Motivacgao.
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S6 serdo admitidos candidatos que tenham concluido o ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre até ao final do prazo de candidatura. Caso ainda ndo disponham da
certiddo/certificado/diploma de conclusdo de curso, serd aceite declaracdo de honra dos
candidatos em como concluiram as habilitacGes necessarias para efeitos do concurso até ao final
do prazo de candidatura. A celebracdo do contrato estd condicionada a apresentagdo, em fase
de contratualizacdo, dos comprovativos da titularidade das habilitacdes académicas.

No caso de grau académico e diploma conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira,
€ necessdria a submissdo de comprovativo de reconhecimento do grau académico por
instituicdo de ensino superior portuguesa e registo da conversdo da respetiva classificacao final
para a escala de classificacdo portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018,
de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e
diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras e a
alinea e) do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 60/2018 de 03 de agosto.

Caso o candidato ja tenha requerido, mas ainda aguarde a emissdo do reconhecimento do grau
académico atribuido por instituicGes de ensino superior estrangeira poderda, em alternativa,
submeter uma declaracdo de honra de candidato esclarecendo que o reconhecimento do grau
académico foi pedido e que tera data até ao final do prazo de candidatura.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros bem como a conversao da
classificagdo final para a escala de classificagdo portuguesa pode ser requerido em qualquer
instituicdo de ensino superior publica, ou na Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES, apenas
para o caso do reconhecimento automatico). Relativamente a esta matéria, sugere-se a consulta
do portal da DGES através do seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.

5. PLANO DE TRABALHOS

O Projeto UNI_R procura identificar e implementar um modelo tedrico-pratico de respostas
promotoras de Saude Mental e Bem Estar numa Instituicdo de Ensino Superior, o ISPA-Instituto
Universitario.

O plano de trabalhos ira consistir na implementacao e avaliacdo do projeto no seu conjunto, de
forma a garantir a execucdo de toda as acGes identificadas no mesmo. Em particular, a pessoa
contratada ird desempenhar as seguintes tarefas:

- Apoiar na organizagao de eventos, a ter lugar no Ispa, ou noutros locais a designar, entre os
workshops de formacdo avancada, conferéncias com a participacdo de consultores
internacionais;

- Desenvolver o Programa Envolve-te, proporcionando o envolvimento civico e a participacdo
social de estudantes realizada em parceria com as iniciativas e projetos Universidade-
Comunidade em curso e/ou a desenvolver;

- Organizar e analisar medidas num modelo ldgico integrado de promoc¢do de saide mental e
desenvolver um sistema integrado de monitorizagao & avalia¢do;

- Contribuir para a elaboracdo de relatérios e outros outputs no ambito da producdo cientifica.
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6. LEGISLACAO E REGULAMENTAGCAO APLICAVEL

Codigo do Trabalho, aprovado Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, e
Regulamento sobre o Regime da Carreira Propria do Pessoal Investigador do ISPA.

7. ORIENTAGAO CIENTIFICA E LOCAL DE TRABALHO

O contrato serd celebrado com o ISPA, CRL (entidade contratante). O trabalho sera desenvolvido
na Unidade de 1&D APPsyCl — Applied Psychology Research Center Capabilities & Inclusion
(entidade de acolhimento), no ISPA — Instituto Universitario (Rua Jardim do Tabaco 34, 1149-
041 Lisboa, Portugal) e, eventualmente, noutros locais necessarios a execucdo do plano de
trabalhos, sob a orientagao cientifica da Prof. Doutora Maria Jodo Vargas Moniz.

8. DURAGAO E REGIME DE ATIVIDADE

O contrato em regime de tempo integral com dedicacdo plena, tem inicio previsto para abril de
2025 e tera uma duragdo esperada até a data de vigéncia do projeto.

9. VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL

A remuneragdo mensal iliquida a atribuir é de 1337.30 euros/més, correspondendo ao nivel 14
da tabela remuneratdria Unica, aprovada pelo Decreto-Lei n? 1/2025, de 16 de janeiro.

10. CRITERIOS E METODOLOGIA DE SELECAO

A avaliagdo da candidaturas e sele¢do ira realizar-se através da avaliagdo do curriculo dos
candidatos/as e de entrevista.

10.1. Avaliagao curricular
O processo de avaliagdo consiste em duas fases sucessivas:
A Fase 1 — Avaliagcdo que incidird sobre o mérito do candidato através dos documentos
submetidos, e Fase 2 — entrevista.
Fase 1
A Fase 1 incidira na avaliagdo do mérito do candidato de acordo com os seguintes critérios, cada
um com o peso indicado:

e C(Critério A: Habilitagdes académicas, com base na classificacdo final indicada no
certificado/diploma de habilitacbes de Licenciatura e de Mestrado, ou Mestrado
Integrado (20%);

e (Critério B: Experiéncia prévia em atividades de intervencdo/investigacdo na dérea
cientifica do projeto/plano de trabalhos (65%);

e C(Critério C: Motivagdo e interesse na area, de acordo com a carta de motiva¢do do
candidato (15%).
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As candidaturas (e respetivos critérios de avaliagdo) serdo avaliadas, e os candidatos
classificados e ordenados, numa escala 0,00 — 20,00 valores. A classifica¢do final da Fase 1 sera
obtida através da férmula:

Fase 1 = (Critério A x 20%) + (Critério B x 65%) + (Critério C x 15%)

Fase 2
Os 3 candidatos com pontuacao mais elevada na Fase 1 do processo de avaliacdo, ordenados
por ordem decrescente de classificagao, serdo admitidos a Fase 2 — Entrevista.

Candidatos empatados nas 3 primeiras posicdes na Fase 1 serdo admitidos a Fase 2.

A Entrevista tem por objetivo aprofundar: A motivacdo do candidato; o conhecimento do
candidato relativo a informacdo indicada na carta de motivacdo e no CV, nomeadamente o
conhecimento tedrico e metodoldgico da area tematica do projeto/plano de trabalhos;
competéncia de gestdo projetos; capacidade de comunicacao, incluindo proficiéncia na lingua
inglesa; e outras dimensbes, como a atitude profissional e comportamento prd social do
candidato. Cada critério sera avaliado numa escala de 0,00 — 20,00 valores pelos membros do
Jari.

A classificacao final de candidaturas admitidas a Fase 2 é obtida através da férmula:
Classificagdo Final = (Fase 1 x 50%) + (Fase 2 x 50%)

Em caso de empate, os candidatos serdo ordenados com base nas classificacoes obtidas em cada
critério de avaliagdo com a seguinte precedéncia: Fase 2 — Entrevista; Fase 1 — B) experiéncia
prévia demonstrada no CV do candidato; A) HabilitagGes académicas; e C) carta de motivacgao.
Se nenhum dos candidatos apresentar as competéncias apropriadas e/ou necessarias para a
posicdo e o respetivo plano de trabalhos, mesmo satisfazendo os requisitos de admissao, o juri
reserva-se o direito de ndo atribuir o contrato de trabalho.

Nota para efeitos da valorizacdo do Critério A da Fase 1:

1 - A média final de Licenciatura + Mestrado num percurso pré ou pds-Bolonha resulta da média
aritmética simples da nota final obtida no 12 ciclo (licenciatura) e da nota final obtida no 22 ciclo
(mestrado).

2 — No caso de mestrados integrados conferidos por instituicdes que ndao emitam certificados
com discriminacdo das classificagOes finais de 12 e 22 ciclos, considera-se a classificacao final
indicada no certificado de grau apds conclusdo do ciclo de estudos;

3 — No caso de ser apresentado certificado de mestrado integrado e um mestrado pré-Bolonha
ou de 22 ciclo, sera considerada a classificacdo final do mestrado integrado;

4 — Se apresentados mais do que um certificado de Mestrado, ou Mestrado Integrado,
equiparaveis (numero equivalente de créditos ECTS), cabe ao juri decidir qual o(s) grau(s)
académico(s) que mais se adequa(m) ao plano de trabalhos a desenvolver e que devem,
portanto, ser valorizados para efeitos do Critério A. Os demais graus poderao ser considerados
para valorizacdo do Critério B.

5 — O juri considerara que o candidato possui a classificagdo minima (10 valores de um maximo
de 20 valores), exigida para a obtencdo de grau em Portugal, quando os documentos
comprovativos de grau e emitidos por instituicdes de ensino superior nacionais ndo indicarem a
classificacdo final.
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6 — O juri considerara a classificagdo minima (10 valores de um maximo de 20 valores), exigida
para a obtencdo de grau em Portugal, em caso de submissao de declaracdo de honra clarificando
a conclusdo e obtencdo do grau académico de Mestre até ao final do periodo de candidaturas
(tal como indicado no ponto 4 do presente edital).

7 — O juri considerara, para efeitos de avaliacdo, que o candidato possui a classificagdo minima
(10 valores de um maximo de 20 valores) exigida para a obtencdo de grau académico em
Portugal quando os documentos comprovativos de grau e emitidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras submetidos pelo candidato ndao se encontrem reconhecidos em Portugal
e/ou com a respetiva classificagdo final convertida para a escala de classificagdo portuguesa (tal
como indicado no ponto 4 do presente edital).

Se nenhum dos/as candidatos/as apresentar as aptiddes e competéncias adequadas e/ou
necessarias a funcao e respetivo plano de trabalho, apesar de preencher todos os requisitos de
admissdo, o Painel de Avaliacdo reserva-se o direito de ndo atribuir o contrato de trabalho.

11. COMPOSICAO DO JURI

e Presidente: Prof.2 Doutora Maria Jodo Vargas Moniz, Professora Auxiliar, APPsyCl —
Applied Psychology Research Center Capabilities and Inclusion, Ispa

e Vogal efetivo: Prof. Doutor David Neto, Professor Auxiliar, APPsyCl — Applied Psychology
Research Center Capabilities and Inclusion, Ispa

e Vogal efetivo: Prof.2 Doutora Maria Jodo Gouveia, Professora Associada, APPsyCl —
Applied Psychology Research Center Capabilities and Inclusion, Ispa

e Vogal suplente: Prof.2 Doutora Ana Cristina Martins, Professora Auxiliar, APPsyCl —
Applied Psychology Research Center Capabilities and Inclusion, Ispa

e Vogal suplente: Dr2 Sara Belo, Gabinete Estudante, Ispa

12. FORMA DE PUBLICITAGAO/NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS

12.1. Apds notificagdo dos resultados, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar em
sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. A decisao final sera proferida apds a andlise das pronuncias
apresentadas em sede de audiéncia prévia. No prazo de 90 dias, contados a partir da data-
limite para a apresentacdo das candidaturas, é proferida a decisdo final do juri. Todos os
candidatos serao notificados, por e-mail, dos resultados do concurso.

12.2. Uma vez decorrido o periodo de audiéncia de interessados, o candidato selecionado
dispGe de dez dias Uteis para aceitar, por escrito, a posi¢ao atribuida, sob pena de, ndo
sendo invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a renuncia ou
desisténcia da posi¢cdao. Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado, o
juri reserva-se no direito de notificar e atribuir o contrato a concurso, ao candidato
classificado no lugar subsequente, se aplicavel, e de acordo com a lista de seriacdo final.
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O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser feito
cessar até a homologacado da respetiva lista de ordenacao final de candidatos e caducando com
a ocupacao do lugar em oferta.

13. PRAZO DE CANDIDATURA E FORMA DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos em suporte
digital, em formato PDF, remetendo os mesmos para candidaturas.investigadores@ispa.pt com
appsyci@ispa.pt, em CC, de 27 de fevereiro de 2025 até 28 marco de 2025, até as 23h00 (hora
de Lisboa), e indicando no campo “Assunto” a referéncia UNI_R_005/CT/2025.

A candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos (conforme indicado no
ponto 4):

a) Copia do certificado de habilitagbes de Licenciatura e de Mestrado, ou Mestrado
Integrado, em Psicologia, ou outras areas entre as Ciéncias Sociais e Humanas
consideradas relevantes pelos membros do Juri, onde conste a nota de conclusao;

b) Curriculum vitae detalhado;

c) Carta de motivagdo.

Todos os documentos deverdo ser anexados em formato PDF.
Podem ser excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente edital.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Politica de ndao discriminacdo e de igualdade de acesso: o ISPA, CRL promove
ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum(a)
candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer
direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

No ambito da sua atuagcdo como entidade empregadora, o Ispa assegura a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional.
Todos os procedimentos sdo conduzidos de forma a garantir que ndo exista qualquer forma de
discriminagdo. Assim, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares utilizados
neste edital ndo fazem qualquer referéncia ao género das pessoas.

15. Candidatos com deficiéncia: Nos termos do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do referido
diploma.
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