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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO DE 1 (UM) INVESTIGADOR
JUNIOR DOUTORADO (REFERENCIA DO CONCURSO: MARE/008/CT/2024) NO AMBITO DAS
ATIVIDADES DE INVESTIGACAO EM BIOLOGIA DE LABORATORIOS ASSOCIADOS DO PROJETO
“ARNET — AQUATIC RESEARCH NETWORK”, DE ACORDO COM O DECRETO-LEI No. 57/2016,
DE 29 DE AGOSTO, ALTERADO PELA LEI No. 57/2017, DE 19 DE JULHO.

Ref.2 MARE/008/CT/2024

Em reunido do Conselho de Administracao do ISPA, CRL, foi deliberado abrir concurso para um
Investigador Junior Doutorado para o exercicio de atividades de investigacao cientifica, na area
cientifica de Biologia, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao abrigo do Cddigo
do Trabalho, de acordo com o Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2
57/2017, de 19 de julho, no dmbito de atividades dos Laboratérios Associados “ARNET — Aquatic
Research Network” (referéncia do projeto: LA/P/0069/2020), financiado pela LA da Fundacgdo
para a Ciéncia e Tecnologia — FCT, I.P./MCTES e promovido por fundos nacionais.

O concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do lugar acima referido, podendo ser
cancelado até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as) e caduca com o
preenchimento da vaga em oferta.

1. Area Cientifica: Biologia

2. Financiamento: Laboratérios Associados da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (referéncia
do projeto: LA/P/0069/2020).

3. Requisitos obrigatdrios para admissao a concurso

Podem candidatar-se candidatos(as) nacionais, estrangeiros e apatridas que sejam titulares do
grau de doutorado em Biologia, e detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a vaga e a investigac¢do a realizar (Ponto 8).

Caso o grau de doutorado tenha sido conferido por uma Instituicdo de Ensino Superior
estrangeira, deve cumprir o disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo
os(as) candidatos(as) comprovar o respetivo reconhecimento ou equivaléncia do grau.

Requisitos gerais: Doutoramento em Ciéncias Bioldgicas.

Como requisitos especificos, o(a) candidato(a) deve ter 1) grande experiéncia no manuseamento

de aves selvagens de pequeno a grande porte, 2) grande experiéncia (e correspondente licenga
de anilhagem) na captura de aves selvagens utilizando redes verticais de forma auténoma, 3)
grande experiéncia na realizacdo de procedimentos em aves selvagens, nomeadamente recolha
de amostras de sangue e coloca¢do de GPS, 4) conhecimentos avancados em ecologia de aves
marinhas, ecotoxicologia e na analise de dados de seguimento de aves marinhas para o estudo
da selegdo de habitat, 5) publicagBes cientificas compativeis com a experiéncia acima descrita e
com a data de conclusdo do doutoramento. O candidato devera ser proficiente em inglés, sendo
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o conhecimento da lingua portuguesa considerado uma vantagem para o trabalho de campo nas
ilhas portuguesas. O facto de ser titular de uma licenga de patrao local sera também considerado
uma vantagem.

4. Prazo de candidatura e forma de apresentagao das candidaturas

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento escrito dirigido ao Conselho
de Administragdo do ISPA, CRL, indicando a identificacdo deste aviso (referéncia do concurso:
MARE/008/CT/2024), nome completo, filiagdo, nimero de cartdo de cidadio, data de validade
do cartdo de cidaddao, numero de identificacdo fiscal, data e local de nascimento, estado civil,
profissdo, residéncia e morada de contacto, incluindo endereco de correio eletrénico e contacto
telefénico.

As candidaturas devem incluir documentos comprovativos (em formato PDF) e comprovativo

das condi¢Oes acima especificadas para serem admitidas no presente concurso (Ponto 3):

a) Copia do certificado e/ou diploma de doutoramento, com indicacdo da data de concluséo.

Caso o grau de doutor tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira,

deve ser apresentada prova do seu reconhecimento ou equivaléncia por uma instituicdao de

ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de

agosto. Se o(a) candidato(a) ja tiver solicitado, mas estiver a aguardar o reconhecimento ou

equivaléncia do grau, pode, em alternativa, apresentar prova de que o reconhecimento ou

equivaléncia foi solicitado. Neste caso, o pedido serd admitido condicionalmente e todas as

formalidades nele estabelecidas devem ser cumpridas até a data de inicio do contrato.

b) Curriculum vitae pormenorizado;

c) Carta de motivagdo (max. 1 pagina), detalhando o motivo pelo qual o(a) candidato(a) esta
apto para o cargo.

As candidaturas e documentagdo devem ser submetidas digitalmente (em formato PDF) de 20
de agosto a 16 de setembro de 2024, as 23h00 (hora de Lisboa) para o endereco de e-mail
candidaturas.investigadores@ispa.pt, cc de mare ispa@ispa.pt e paulo.catry@gmail.com. O
assunto do e-mail deve indicar a referéncia deste edital (MARE/008/CT/2024).

As candidaturas podem ser submetidas em portugués ou em inglés.

Podem ser excluidos da admissdo todos os(as) candidatos(as) que formalizem a sua candidatura
de forma incorreta ou ndo cumpram os requisitos impostos por este concurso. Em caso de
divida, o juri tem o direito de solicitar documentagdo adicional para fundamentar as
declaragGes dos(as) candidatos(as).

As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdo punidas por lei.

5. Critérios de avaliagao
A selecdo é feita com base na avaliacdo cientifica e curricular do(a) candidato(a), definida pelo
Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho.
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A avaliacdo das realizagbes cientificas e curriculares do(a) candidato(a) incidira sobre a
relevancia, qualidade e atualidade dos contributos cientificos do(a) candidato(a), tendo em
conta:

a) Os resultados cientificos e tecnoldgicos dos ultimos 5 anos, que o(a) candidato(a) considere
mais impactantes;

b) Atividades de investigacdo aplicada ou de base pratica desenvolvidas nos ultimos 5 anos,
consideradas pelo(a) candidato(a) como de maior impacto;

c) Atividades de extensdo e divulgacdao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos 5 anos, em
particular no contexto da promocgdo da cultura e préticas cientificas, que o(a) candidato(a)
considere de maior impacto.

O periodo de 5 anos acima referido pode ser prorrogado pelo juri, se solicitado pelo(a)
candidato(a), quando justificado com fundamento em suspensdo da atividade cientifica por
motivos de protec¢do social, tais como licenga parental, doenca grave prolongada e outras
situagdes de indisponibilidade para trabalho legalmente protegido.

5.1 Métodos de selegao
Os métodos de avaliacdo e selecdo serdo a avaliagdo curricular e, em caso de empate entre
os(as) candidatos(as), sera realizada uma entrevista.

5.2. Avaliagdo Curricular
A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 100 e resulta da férmula:
AC =45% PC +45% Al + 5% DC + 5% CM

a) PC corresponde a produgao cientifica e tecnoldgica dos ultimos 5 anos, que o candidato
considera como tendo maior impacto nas areas cientificas deste concurso. Este critério
inclui o nimero e a qualidade das publicagdes cientificas (indice na Web of Knowledge
e/ou Scopus);

b) Al corresponde as atividades de investigacdo desenvolvidas ao longo dos ultimos 5 anos,
que o candidato considera como tendo maior impacto nas areas cientificas do presente
concurso. Este critério inclui a participacdo prévia em projetos de investigacdo
financiados (particularmente com aves marinhas) e trabalhos de campo
comprovadamente auténomos, nomeadamente na utilizacao de redes de anilhagem
para captura de aves e na condugdo de procedimentos que envolvem o manuseamento
de aves selvagens de pequeno a grande porte (essencial para o ambito deste projeto).

c) DC corresponde as atividades de extensao e divulgacdo do conhecimento desenvolvidas
nos ultimos 5 anos, em particular no contexto da promogao da cultura e das praticas
cientificas, que o candidato considera de maior impacto nas areas cientificas do
presente concurso. Este critério inclui a divulgacdo cientifica e a divulgacdo de
conhecimentos e resultados a sociedade, ao publico académico e ndo académico e a
outras atividades de comunicacdo de ciéncia.

d) CM corresponde a carta de motivacdo que esclarece as atividades cientificas relevantes
ao longo dos ultimos cinco anos, nomeadamente a forma como os conhecimentos
especializados do candidato se alinham com o projeto e o perfil definidos no ponto 3.
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Cada membro do Juri avalia as candidaturas com base nos critérios de avaliagdo definidos para
a Avaliagdo Curricular (AC) numa escala de 0 a 100. As classificagOes finais de cada critério serdo
obtidas através da média das classificacGes indicadas por cada membro do Juri.

Os candidatos que estiverem empatados na nota da Avaliacdo Curricular serdo convocados para
a entrevista para fins de desempate.

5.3. Entrevista

A entrevista consiste numa discussdo entre o candidato e o Juri, que se destina a esclarecer
aspetos relacionados com os resultados da investigacao do candidato.

Os critérios de avaliagdo da entrevista incidirdo sobre os conhecimentos cientificos
demonstrados pelo candidato e sobre a adequacdo da investigacdo do candidato ao cargo do
presente concurso.

A avaliagdo da entrevista é expressa numa escala de 0 a 100.

A classificacdo final da entrevista sera obtida através da média das classificacdes indicadas por
cada membro do Juri, e expressas numa escala de 0 a 100, arredondado a centésima.

6. Classifica¢ao Final e Classificagao
A classificacdo final (CF) de cada candidato corresponde a pontuacgdo do AC. Em caso de empate
entre os candidatos, a entrevista realizada terd um peso de 10%.

Neste caso, a CF é expressa pela média ponderada das duas fases:
CF = 90% Avaliagdo Curricular + 10% Entrevista

Em caso de empate, o presidente do juri tera voto de qualidade.

A ata da reunido do Juri deve ser elaborada de modo a incluir um resumo da reunido, bem como
todos os votos expressos pelos membros com as respetivas justificagdes. Estas atas podem ser
disponibilizadas aos candidatos mediante pedido.

O Juri elabora ainda uma lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo.

A decisdo final do Juri deve ser validada pelo representante institucional que também decide
sobre o recrutamento, nomeadamente o Presidente do Conselho de Administracao do Ispa, CRL.
Se nenhum dos candidatos tiver o perfil exigido para o cargo e respetivo plano de trabalho,
entdo o juri tem o direito de ndo nomear ninguém.

7. Forma de Publicitagdo/Notifica¢do dos Resultados
7.1 Apds notificacdo dos resultados, os candidatos tém 10 (dez) dias Uteis para se pronunciar

em sede de audiéncia prévia, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. A decisdo final sera proferida apds a andlise das pronuncias
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apresentadas em sede de audiéncia prévia. No prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
data-limite para a apresentacao das candidaturas, é proferida a decisao final do juri. Todos os
candidatos serdo notificados, por e-mail, dos resultados do concurso.

7.2 Uma vez decorrido o periodo de audiéncia de interessados, o candidato selecionado dispde
de dez (10) dias Uteis para aceitar, por escrito, a posi¢ao atribuida, sob pena de, ndo sendo
invocado motivo atendivel dentro do referido prazo, tal equivaler a renuncia ou desisténcia da
posicado.

Em caso de renuncia ou desisténcia do candidato selecionado, o juri reserva-se no direito de
notificar e atribuir o contrato a concurso, ao candidato classificado no lugar subsequente, se
aplicavel, e de acordo com a lista de seriagao final.

O concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento do lugar indicado, podendo ser feito
cessar até a homologacdo da respetiva lista de ordenacao final de candidatos e caducando com
a ocupacdo do lugar em oferta.

8. Plano de Trabalhos

O(A) candidato(a) selecionado(a) participard em estudos de longo prazo sobre ecologia e
ecotoxicologia de aves marinhas liderados pelo MARE - Ispa nas llhas Falkland e no arquipélago
da Madeira (llhas Desertas e Selvagens). Nas lIlhas Falkland, trata-se do seguimento e
amostragem de albatrozes Thalassarche melanophris, nomeadamente para estudar a incidéncia
de parasitas e doengas (incluindo a gripe aviaria) e o possivel papel destas aves marinhas na sua
disseminagdo. No arquipélago da Madeira, o(a) candidato(a) participara em estudos a longo
prazo centrados na ecologia espacial da comunidade de petréis que nidificam nessas ilhas e na
acumulagao e impacto do mercurio nos tecidos das aves marinhas.

O(A) candidato(a) selecionado(a) participara em viagens de trabalho de campo as llhas Falkland,
onde coordenara o seguimento, a anilhagem e a amostragem de albatrozes. Participard
igualmente em viagens de trabalho de campo as ilhas Desertas e/ou Selvagens, onde sera
responsavel pela captura de pequenos petréis para amostragem e seguimento, utilizando redes
verticais de captura para anilhagem e outros métodos.

O(A) candidato(a) devera também analisar dados ecoldgicos e ecotoxicolégicos e espaciais e
escrever pelo menos um artigo cientifico sobre estes temas. Para o efeito, ja estdo disponiveis
conjuntos de dados adequados, que serdao complementados por novas amostragens.

O(A) candidato(a) deve ser um bidlogo com um elevado nivel de experiéncia de trabalho
auténomo no manuseamento, anilhagem e recolha de amostras bioldgicas de aves selvagens
(em especial aves marinhas), bem como na colocagdo e recuperagdo de dispositivos de
localizagdo de aves marinhas. O candidato deve também ter capacidade comprovada para
analisar dados ecoldgicos e para redigir artigos cientificos para revistas cientificas internacionais.
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9. Legislacdo e Regulamentagdo Aplicavel

O concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei
n.257/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacio de doutorados para estimular
o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC), pelo Decreto
Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, que regula os niveis salariais dos contratos, e
pelo Caodigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sai redacdo atual.

10. Orientagao Cientifica e Local de Trabalho

O local de trabalho é no MARE - Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente, sediado no ISPA —
Instituto Universitdrio, na Rua Jardim do Tabaco, 34, 1149-041 Lisboa, Portugal e incluira
trabalho de campo nas Ilhas Malvinas e no Arquipélago da Madeira, sob a supervisdo do Prof.
Doutor Paulo Catry.

11. Valor da Remunerag¢ao Mensal

A remunerac¢do mensal iliquida a atribuir é de 2893,81 euros/més, de acordo com o Decreto-
Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, que regula os niveis salariais dos contratos, e
com o nivel 44 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31
de dezembro.

12. Duragao e Regime de Atividade

O contrato por termo incerto, em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos do Cddigo do
Trabalho, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.2 57/2017,
de 19 de julho, tem inicio previsto para setembro de 2024 e terd uma duragdo prevista de 15
meses, até ao final do referido financiamento (dezembro de 2025).

13. Composi¢ao do Juri
Nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 57/2016, o Juri é composto por:

e Presidente: Doutor Paulo Catry, Professor Auxiliar com Agregac¢do do Ispa — Instituto
Universitario, Investigador Principal do projeto;

e Membro efetivo: Doutor Manuel Eduardo dos Santos, Professor Associado com
Agregacdo do Ispa — Instituto Universitario e Coordenador Cientifico do MARE — Centro
de Ciéncias do Mar e do Ambiente — cluster do Ispa;

e Membro efetivo: Doutora Joana Robalo, Professora Associada do Ispa — Instituto
Universitario;

e Membro suplente: Doutora Ana Pereira, Professora Auxiliar do Ispa — Instituto
Universitario;

e Membro suplente: Doutor Emanuel Gongalves, Professor Associado do Ispa — Instituto
Universitario e Coordenador Cientifico do MARE — Centro de Ciéncias do Mar e do
Ambiente — cluster do Ispa.
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14. Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso

O ISPA, CRL promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum(a) candidato(a) pode ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou
privado(a) de qualquer direito ou isento(a) de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdémica,
instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

15. Candidatos com deficiéncia

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a
utilizar no processo de sele¢dao, nos termos do referido diploma.
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