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» Formar psicólogos capazes de compreender e intervir sobre os fatores sociais e organizacionais que 
moldam o comportamento humano;
» Focar a transmissão de conhecimento e desenvolvimento do saber pensar e do saber agir de uma forma 
autónoma e cientificamente sustentada, em diferentes contextos sociais;
» Desenvolver o pensamento científico translacionado para o contexto aplicado em áreas de intervenção 
social/organizacional;
» Dotar o aluno de » Dotar o aluno de know-how nas áreas de investigação aplicada e laboratorial fornecendo-lhe competên-
cias para a avaliação, diagnóstico e intervenção em gestão de recursos humanos, recrutamento e seleção de 
pessoas, publicidade e comportamento do consumidor, intervenção social, intervenção em equipas, despor-
to e performance, entre outros;
» Preparar o estudante para o futuro e independente de tendências atuais, criando autonomia na procura de 
um conhecimento sempre em mutação.

OBJETIVOS

A Psicologia Social é a área de estudo cientifico que procura entender e explicar como os sentimentos, 
pensamentos e comportamentos das pessoas interagem dinamicamente com o seu contexto social.
A Psicologia das Organizações desvenda os princípios psicossociais e sócio-organizativos que podem ser 
aplicados no contexto organizacional com o objetivo de melhorar o desempenho, o bem-estar e qualidade 
de vida no trabalho. Este Mestrado visa, assim, proporcionar a aquisição de conhecimentos aprofundados, e 
de competências específicas, nas áreas comportamentais aplicáveis em contextos sociais, organizacionais e 
de trabalho. 
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Licenciados em Ciências Psicológicas ou Psicologia (*) e áreas afins(**).

(*) A conclusão deste mestrado dá acesso à inscrição na Ordem dos Psicólogos Portugueses exclusiva-
mente para os detentores de licenciatura em Psicologia ou Ciências Psicológicas (conforme regulamento de 
inscrição na Ordem dos Psicólogos Portugueses).

(**) A admissão destas candidaturas é sujeita a uma análise curricular (validada pelo Conselho Cientifico) 
que  demonstre uma sólida preparação escolar, científica ou profissional a atestar a capacidade do candidato 
para realização deste ciclo de estudo.

INGRESSO

O Ciclo de Estudos tem a duração de 2 anos (4 semestres) letivos, correspondendo a um total de 120 ECTS.

DURAÇÃO

São exemplos de contexto de trabalho:
» Recrutamento, avaliação, seleção e integração de pessoas
» Aprendizagem e desenvolvimento de competências individuais e de equipa
» Consultoria e intervenção organizacional
» Desenvolvimento de sistemas de gestão de pessoas no trabalho
» Estudos de comportamento do consumidor
» Comunicação e publicidade» Comunicação e publicidade
» Estudos de dinâmicas sociais e intervenção social
» Investigação e análise de dados
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Estágio                                                                                                                                                                                       30
Dissertação                                                                                                                                                                               30

TOTAL DE ECTS                                                                                                                                                                                                             60

ECTS2º ANO

Cognição e Pensamento                                                                                                                                                          3
Comunicação e Coordenação de Equipas                                                                                                                           3 
Contextos e Processos de Julgamento Social                                                                                                                   3
Psicologia do Consumidor, Publicidade e Marketing                                                                                                        3
Psicologia do Bem-Estar                                                                                                                                                          3Psicologia do Bem-Estar                                                                                                                                                          3
Psicologia do Desporto e da Performance                                                                                                                          3
Seminário Temático I: Desenvolvimento de competências Pessoais e Profissionais                                              3
Empreendedorismo
Seminário Temático II: Psicologia da Saúde Ocupacional                                                                                              3
Outras UCs Opcionais de Mestrados em Psicologia do Ispa escolhidas anualmente pelo CC                            3Outras UCs Opcionais de Mestrados em Psicologia do Ispa escolhidas anualmente pelo CC                            3

ECTSOPCIONAIS  1º ANO

Processos de Persuasão, Influência e Mudança Social                                                                                                    6
Recrutamento e Seleção e Desenvolvimento de Competências em Contexto Organizacional                           6
Psicologia das Relações Interpessoais e Intergrupais                                                                                                      6
Treino de Liderança, Desenvolvimento de Equipas e Intervenção Organizacional                                                 6

ECTSOPCIONAIS CONDICIONADAS  1º ANO

Psicologia do Trabalho, 
Fatores Humanos e Tecnológicos                            6
Métodos de Investigação em
Psicologia Social e das Organizações                     6
Opcional Condicionada 1                                             6
Opcional Condicionada 2                                           6
Opcional 3                                                                      3Opcional 3                                                                      3
Opcional 4                                                                      3

TOTAL DE ECTS                                                                30

ECTS1º ANO 2º SEMESTRE

Psicologia das Organizações e
Comportamento Organizacional                           6
Gestão de Recursos Humanos                                6
Cognição Social e Tomada de Decisão                6
Avaliação de Pessoas, 
Competências e Desempenho                              6
Opcional 1                                                                     3Opcional 1                                                                     3
Opcional 2                                                                     3

TOTAL DE ECTS                                                            30

ECTS1º ANO 1º SEMESTRE

PLANO
DE ESTUDOS



António Caetano
Professor Catedrático
Psicologia
Applied Psychology Research Center
Capabilities & Inclusion

Ana Sabino
Professora  AuxiliarProfessora  Auxiliar
Psicologia
Applied Psychology Research Center
Capabilities & Inclusion

DIREÇÃO



Candidaturas:
T. 218 811 700

candidaturas@ispa.pt

Rua Jardim do Tabaco, 34
1149-041 Lisboa
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